
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
   

Merci d’adresser lettre de motivation + curriculum-vitae à l’attention de la direction RH sur 
notre site carrière : https://www.eurogerm.com/nos-offres-d-emploi ou par courrier : 

EUROGERM - Parc d’Activités Bois-Guillaume - 2 rue Champ Doré - 21850 SAINT-APOLLINAIRE - FRANCE 

 
Dans le cadre du RGPD, vos informations personnelles seront collectées et transmises au service social,  

ainsi qu’à l’unité de travail concerné, dans le but d’être étudiées pour répondre à cette offre d’emploi*. 

* Vous possédez le droit à l’effacement de vos données à caractère personnel. Merci de nous contacter pour que nous traitions votre demande. 

 
 

EUROGERM est spécialisée dans la recherche, la conception 
et l’assemblage d’ingrédients et auxiliaires technologiques 
destinés à la meunerie, boulangerie, viennoiserie, pâtisserie, 
avec une forte présence à l’international. 

Rejoindre Eurogerm c'est intégrer un Groupe international innovant, à l’état d’esprit unique. Les opportunités de carrières d’un Groupe 
d’envergure internationale et les valeurs d’une entreprise à taille humaine : être Eurogermien, ça a du sens ! 

Privilégier l’humain au cœur de l’entreprise, permettre à chacun d’exprimer son potentiel, valoriser la créativité, récompenser la 

performance, accompagner et développer les talents. 
Notre vision : nourrir un avenir meilleur 

Eurogerm, un employeur 100% DEI oriented (100% orienté vers la diversité, l’éthique et l’inclusion). 

 

Saint Apollinaire, le 19/04/2023 

 
Nous recherchons notre futur(e) : 

 

JURISTE JUNIOR (H/F) 
Alternance – 1 an 

Sous la supervision de la Responsable Juridique, vous aurez pour principale mission de participer à l'accompagnement juridique de toutes 

les unités du Groupe, en France et à l’international. 

Vos missions principales seront de : 

• Participer à la mise à jour des CGV et des CGA 

• Prendre part au suivi de la vie des contrats  

• Participer à la rédaction d'actes juridiques (contrats de tout type, délégations de pouvoir…) 

• Rédiger des courriers, des résiliations de contrats et des attestations 

• Participer à la coordination des réunions des organes de Direction/Gouvernance 

• Contribuer au suivi des mandats sociaux et des marques dans le Groupe 

• Participer à la mise à jour du recensement de l'actionnariat dans les filiales et des documents de constitution 

• Soutenir la mise en application de nouvelles lois, de nouveaux processus juridiques 

• Participer à la veille juridique internationale et française 
 

Votre profil : 

• Diplôme préparé : minimum bac+4 dans le domaine du Droit, spécialisé en Droit privé  

• Vous disposez d’une première expérience réussie (stage/alternance compris) 

• Qualités requises : Rigueur – Organisation - Grande confidentialité - Sens de la discrétion - Excellentes capacités rédactionnelles 
 

Compétences souhaitées : 

• Connaissances en droit des sociétés, droit civil, droit des contrats, droit de la responsabilité, droit international 

• Connaissance outils bureautiques 

• Anglais opérationnel (lu, écrit, parlé dans un contexte professionnel) 

Nous vous proposons : 

Un contrat d’alternance (de professionnalisation ou d’apprentissage) sur une durée de 1 an 
Un programme d’intégration et de formation qui vous formera sur notre stratégie, notre marché, nos outils, nos produits, nos services… 

Mutuelle famille et prévoyance 
Tickets restaurant 

Accord de participation 
 

Merci de joindre votre CV + une lettre de motivation 

 

Poste basé au siège d’Eurogerm SAS, à Saint Apollinaire (21) - France, à 10 minutes de Dijon 

Démarrage : au plus tard septembre 2023 

 
 
 

 

 

 

 

https://www.eurogerm.com/nos-offres-d-emploi

